CUENTA DE COBRO No 0461

MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL
SANTANDER

NIT: 830.115.226-3
Debe a:
JORGE ALBERTO VERA CABEZA
NIT: 13.245.122-1

NO RESPONSABLE DE IVA

La suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.400.000.00). Por concepto de la ejecucion del contrato MIC-08-2021 Y SU ADICION, por:

ITEM | DESCRIPCION CANT. [ VR, UNIT IVA | 5UB TOTAL V. TOTAL

MANTENIMIENTO
GENERALY

1 RECARGA DE 2 $  5.900,00 $ - $  9.900,00 $ 19.800,00
EXTINTOR DE PQS
DE 10 LBS

MANTENIMIENTO
GENERALY

2 RET(E:VFSTGC)% DDEE 2 $  12.900,00 $ -] % 12.900,00 $  25.800,00
EX

PQS DE 20 LBS

MANTENIMIENTO
GENERALY DE

EXTINTOR DE
3 AGUA A 4 5 10.900,00 s - S 10.900,00 s 43.600,00

PRESION 2.5
GALONES

SUMINISTRO
EXTINTOR DE CO2
4 DE 10 LBS DE 5 . $ 224.90q,00 s - $ 224900,00 | $ 1.124.500,00

CAPACIDAD-

SUMINISTRO
EXTINTOR DE ABC
5 DE 10 LBS DE 1 $  50.300,00 s - $ 50.300,00 | s 50.300,00

CAPACIDAD

i
CARRERA 13 # 103B — 20 TELEFONOS 3187579098 - 3143685301 %/
éﬁ‘»




SUMINISTRO

EXTINTOR DE ABC
6 DE 200 L8S DE 2 $ 68.000,00 s - $ 68.000,00 S 136.000,00
CAPACIDAD
VALOR TOTAL $ 1.400.000,00

Se firma en Bucaramanga a los 5 dias del mes de agosto del 2021.

s

JORGEE@ RTQ'VERA CABEZA
C.C. 13.245.122

“Nota: en virtud de lo contemplado en el articulo 616-2 del E.T., quienes no sean responsables de
IVA no estan obligados a expedir factura de venta, por las ventas de bienes o prestacidn de servicios

que realicen”.

CARRERA 13 # 103B — 20 TELEFONOS 3187579098 - 3143685301




Escaneado con CamScanner
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aportes
erlinea

Se cerlifica que JORGE ALBERTO VERA CABEZA id
Sistemna de Seguridad Social:

Periodo

Clave

Certificade de Aportes

Plantila

Novedades

entificado(a) con CC 13245122 realizé los siguientes aportes al

Pensién | Salud Pags Blanilia Tipo Fecha Pagol ing| ret|tde ltas tdp [tap[vsp| cor] vstsinl ige| ma] vac avpl vee] ikl vip
2027-07 | 2021-08 | 1089158483 { 9421413083 E 2021-08-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa BC Cotizacién
- ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526] . $4,800
cer COMFACROCH 30 4% 51 $100]
EPS SANITAS 3¢ 4% $908,525 - 836,400

:Esie certificado se expide el dia 2021-08~T0 a las 09:35.

Paginatde !
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Codigo: GC--02-F-01

Versién: 1.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO

£ emples .
esdetodes 7T
B e Facha; Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3
|| PERIODO DE PAGO: 1 NUMERO DE PAGO: 1
ASPECTO ECONOMICQ
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $ 1.400.000
: PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SQCIAL $41.300= AGOSTO 9421413983

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) {Revaluacién del Proveedor)
Evallie al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por e! contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea perfinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

Prasenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3

! Cumplimienta establecida en el contrate.

Presentar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el

2 Responsabilidad Supervisor. 3
. Afiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad s . S . 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3

técnicas o calidad requeridas -




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

El emples

detodos U0

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cédigo: GC--02-F-01

Versidn: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)

Favor Mencionar los usos presupuestales y valores que se deben afectar en caso de tener mas de dos usos y segln (as

actividades realizadas.

A-02:02-02-008-007 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO
SERVICIOS DE CONSTRUCCION POR § 1.400.000=

al)

NTERVENTOR (ES)

Et Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demés
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del 100.

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secancelo lasumade § 1.400.000 conforme a la clausula sexta del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 0
3. Elconlratista debera reintegrar al Ministerio la sumade §__0
4. Elvalorde lacesiones de §$ 0
5. ElMinisterio debe liberar la suma de § 0
FIRMA RESPONSABLES:

Lt

!
Supe(visor (es)/interventor (es)
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PROCESC GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo: GC-F04

Versién: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pigina 1 da 1

CUMPLIMIENTC CONTRATO No. MIC-08-2021 de 14 DE JULIO DE 2021 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO 1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) CONTRATAR EL SUMINISTRO, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES EXISTENTES DE PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO, UBICADOS
EN LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER - BUCARAMANGA CALLE 31 N.° 13-71

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): {4)

PERIODO: (5)

EXFUCOL JORGE ALBERTQ VERA CABEZA

FABIAN ENRIQUE GOMEZ RINCON

14/07/2021 - 14/08/2021

OBLIGACION (6)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO (8)

OBSERVACIONES (9)

1. Garanlizar el cambio de empaques y etiquetas
ylo instalada de avisos de sefializacion

100,0%

100.0%

2. Responder por la custodia y cuidado de los
extintores mientras estén en la recarga.

100,0%

100,0%

3. El contratista debera recoger por su propig
cuenta los extintores de la Direccion territorial

100,0%

100,0%

4. Cumplir con la garantia de los servicioj
prestados por un afio

190,0%

100,0%

5. Instalar extintores suministrados en la Direccién
territorial,

100,0%

100,0%

6. Brindar una capacitacion sobre el manejo dd
extintores, antes de la carga.

100,0%

100,0%

[T ATETIOET 125 TECOMENIETues que T/agd 13
Direccion territorial respecto del objeto del
cantratn

100,0%

100,0%

8.Suscribir la garantia dnica de cumplimiento.

103,0%

100,0%

9. Cumplr con los demds requisitos
disposiciones que impongan las autoridades.

100,0%

100,0%

10. Atender los casos correctivos con la urgencia
que se solicita y en el menor tiempo posible.

160,0%

100,0%

11. Tener en cuenta las recomendaciones del
supervisor del contrato

100,0%

100.0%

12. ejecutar las demas actividades que sear]
necesarias para lograr el total cumplimiente del
objeto, el alcance y las obligaciones contratadas,
aunque no estén especificamente sefialadas en el
presente documento, siempre y cuando las
mismas correspenden a la naturaleza y objeto del
contrato.

100,0%

100,0%

13. Ejecutar bajo su entera responsabilidad las
obfigaciones que el contrato e impone vy no
existird enfre el ministeric de trabajo Direccion
territorial Santander ninguna relacion o vinculo
laboral.

100,0%

100,0%

/ e

L <«
/ SUPERVISGR (ES) YIO  /
INTERVENTOR (ES}

ONTRATISTA







